
 

  

BANDO DI SELEZIONE ED EVIDENZA PUBBLICA 
PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE 

IEEFP I-II-III Annualità 

SEDE CATANIA, Via del Bosco, 71 

A.S. 2025-2026 

 

L’Ente di formazione ASSOCIAZIONE CNOS/FAP REGIONE SICILIA Codice Fiscale 80017980873 - P. 
IVA 03061680876 - codice accreditamento CIR AC4796, con sede in Catania - Via Cifali, 7 - CAP 95123 
- REA CT-251184 - Tel. 0957285132 - fax. 0957285132 e-mail direzione.sicilia@cnos-fap.it - PEC 
cnos-fap.sicilia@legalmail.it 
- Premesso che l’avvio delle attività d’aula per le attività formative relative alle I-II-III annualità 

a.s. 2025-2026 deve avvenire in concomitanza con l’avvio dell’anno scolastico 
- Visto Avviso n. 26/2025 – Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi triennali di Istruzione 

e Formazione professionale (IeFP) finalizzati al conseguimento della Qualifica professionale – 
ciclo formativo a.s.f. 2025-2028 – DDG n. 1132 del 13.06.2025 (1ma Annualità 2025/2026); 

- Visto Avviso n. 16 del 16/07/2024 – Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi triennali di 
Istruzione e Formazione professionale (IeFP) finalizzati al conseguimento della Qualifica 
professionale nel Sistema duale, anche attraverso il contratto di apprendistato – ciclo formativo 
a.s.f. 2024-2027 – DDG n. 684 DEL 17.07.2024 (2da Annualità 2025/2026); 

- Visto Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi di istruzione e formazione professionale 
(IeFP) ciclo formativo 2023 – 2026 – DDG n. 2033 del 14.09.2023 (3za Annualità 2025/2026). 

- VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 25 del 01/10/2015 “Disposizioni per 
l’accreditamento degli organismi formativi operanti nel Sistema della Formazione professionale” 

- VISTA La circolare assessoriale n. 3765 del 22-01-2016 su disposizione accreditamento 2015 con 
la quale l’assessorato dell’Istruzione e della Formazione professionale fornisce la corretta 
interpretazione in merito ad alcuni punti riguardanti la conformità ai criteri di cui all’art. 2 del 
decreto del ministero dell’istruzione, Università e Ricerca adottato di concerto con il Ministero 
del Lavoro e della Previdenza Sociale del 29/11/2007  

- VISTA la Legge Regionale n. 23 del 14 dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale della 
formazione professionale”; 

- VISTO il Decreto Assessoriale n.  969 del 20/12/2019 “Recepimento dell’Accordo stipulato in 
Conferenza Stato Regioni del 1° agosto 2019 in riferimento al Repertorio Nazionale delle figure 
professionali relative alle qualifiche e ai diplomi dei percorsi di istruzione e formazione 
professionale” a decorre dall'anno scolastico formativo 2020/2021; 

- VISTE le Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione di cui al D.D.G. 
n. 1277 del 14/07/2021 del Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università  e del Diritto allo Studio; 

- VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) “Scuola”; 
- VISTO il Vademecum per l’attuazione del Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 - Versione n. LO del 

26/07/2023 e il manuale delle procedure vigenti; 



 

  

- CONSIDERATI gli obblighi del soggetto proponente di pubblicizzare attraverso procedure di 
trasparenza e chiarezza la selezione di eventuale personale esterno da impegnare nelle attività 
relative alle I-II-III annualità a.s.f. 2025/2026, con puntuale specifica dei ruoli e compiti da 
svolgere, nonché sulle modalità di selezione 

- CONSIDERATA la necessità dell’ente ASSOCIAZIONE CNOS/FAP REGIONE SICILIA 
dell’individuazione di personale esterno al proprio ente per il corretto svolgimento delle attività 
progettuali 

EMANA 
il presente bando per il reclutamento di personale docente da impegnare con contratto temporaneo 
funzionale alla realizzazione degli interventi in coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale 
dell’Istruzione e della Formazione Professionale nei corsi, nei piani e nelle sedi successivamente indicate.  

 
Requisiti per l’ammissione alla selezione:  
• titolo di studio richiesto dall’incarico; 
• essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea; 
• non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 
• non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministra zione; 
• non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
• essere in possesso, coerentemente con quanto disposto dalle “Linee guida per la realizzazione dei 

percorsi di Istruzione e Formazione” di cui al D.D.G. n. 1277 del 14/07/2021 del Dipartimento 
dell’Istruzione, dell'Università e del Diritto allo Studio e successive modifiche ed integrazioni, di uno dei 
seguenti requisiti: 
Per l'area formativa delle competenze di base, docenti che siano in possesso dell'abilitazione 
all'insegnamento per la scuola secondaria di secondo grado o di personale in possesso di un diploma di 
laurea del vecchio ordinamento, magistrale o specialistica inerente l’area di competenza; 
Per l'area formative delle competenze tecnico-professionali, l’utilizzazione di docenti in possesso di 
diploma di istruzione secondaria di secondo grado o in possesso di qualifica professionale coerente con 
il percorso di leFP o, in mancanza dei predetti titoli; in possesso del titolo di scuola secondaria di primo 
grado accompagnato da esperienza lavorativa almeno quinquennale nell'area, di competenza 
adeguatamente documentata. 

 
I requisiti esplicitati sono condizioni essenziali per la partecipazione al bando. 

 
Per le classi di concorso si fa riferimento alla nota MIUR n. 6913 del 19 Aprile 2018 D.lgs n. 61/2017. 
Per le classi di concorso si fa riferimento al DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 14 febbraio 2016, 
n.19 “Regolamento recante disposizioni per la razionalizzazione ed accorpamento delle classi di concorso a 
cattedre e a posti di insegnamento”, a norma dell'articolo 64, comma 4, lettera a), del decreto - legge 25 
giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 (GU Serie Generale n. 
43 del 22/02/2016 - Suppl. Ordinario n.  5) indirizzo di studi per gli Istituti Professionali. 

  



 

  

MODULI A BANDO 

PRIMA ANNUALITA’ 2025-2026 

Istanza ID 267 Operatore Elettrico /Operatore della Ristorazione 

MODULO COMPETENZA ORE DA ASSEGNARE 

ITALIANO BASE 60 

COMUNICAZIONE BASE 22 

INGLESE BASE 50 

CARTA DEI DIRITTI BASE 10 

PARI OPPORTUNITA' BASE 10 

SVILUPPO SOCIALE BASE 10 

DIRITTO ED ECONOMIA BASE 30 

GEOSTORIA BASE 50 
CULTURA D'IMPRESA E ORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

BASE 
15 

RELIGIONE BASE 30 

SCIENZE MOTORIE BASE 36 

HACCP 
PROFESSIONALIZZANTI SETTORE 
RISTORAZIONE 18 

ELEMENTI DI DIETETICA 
PROFESSIONALIZZANTI SETTORE 
RISTORAZIONE 20 

ELEMENTI DI GASTRONOMIA 
PROFESSIONALIZZANTI SETTORE 
RISTORAZIONE 40 

LINGUA FRANCESE 
PROFESSIONALIZZANTI SETTORE 
RISTORAZIONE 50 

LABORATORIO DI CUCINA 
PROFESSIONALIZZANTI SETTORE 
RISTORAZIONE 75 

PRINCIPALI TECNICHE DI COTTURA 
PROFESSIONALIZZANTI SETTORE 
RISTORAZIONE 64 

SCIENZE DELL'ALIMENTAZIONE 
PROFESSIONALIZZANTI SETTORE 
RISTORAZIONE 60 

PIANIFICAZIONE DELLE FASI DI LAVORO PROFESSIONALIZZANTI RICORSIVE 30 

UTILIZZO E MANUTENZIONE DI STRUMENTI E 
ATTREZZATURE  

PROFESSIONALIZZANTI RICORSIVE 
30 

ELETTROTECNICA PROFESSIONALIZZANTI SETTORE ELETTRICO 27 

ELETTRONICA PROFESSIONALIZZANTI SETTORE ELETTRICO 100 

MATEMATICA BASE 46 

FISICA BASE 20 

ORIENTAMENTO BASE 10 

SOSTENIBILITA' AMBIENTALE BASE 10 



 

  

BIOLOGIA BASE 28 

CHIMICA BASE 28 

INFORMATICA E COMPETENZE DIGITALI BASE 30 

PIANIFICAZIONE DELLE FASI DI LAVORO PROFESSIONALIZZANTI RICORSIVE 30 

UTILIZZO E MANUTENZIONE DI STRUMENTI E 
ATTREZZATURE 

PROFESSIONALIZZANTI RICORSIVE 
30 

SICUREZZA, PREVENZIONE ED IGIENE SUL 
LAVORO 

PROFESSIONALIZZANTI RICORSIVE 
16 

LABORATORIO ELETTRICO PROFESSIONALIZZANTI SETTORE ELETTRICO 130 

DISEGNO PROFESSIONALIZZANTI SETTORE ELETTRICO 70 

SIMULAZIONE D’IMPRESA SETTORE 
ELETTRICO 

PROFESSIONALIZZANTI SETTORE ELETTRICO 
158 

SIMULAZIONE D’IMPRESA SETTORE 
RISTORAZIONE 

PROFESSIONALIZZANTI SETTORE 
RISTORAZIONE 158 

 
  



 

  

Istanza ID 262 Operatore alla Riparazione dei Veicoli a Motore 

MODULO COMPETENZA ORE DA ASSEGNARE 

ITALIANO BASE 60 

COMUNICAZIONE BASE 22 

INGLESE BASE 50 

CARTA DEI DIRITTI BASE 10 

PARI OPPORTUNITA' BASE 10 

SVILUPPO SOCIALE BASE 10 

DIRITTO ED ECONOMIA BASE 30 

GEOSTORIA BASE 50 
CULTURA D'IMPRESA E ORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

BASE 
15 

RELIGIONE BASE 30 

SCIENZE MOTORIE BASE 36 

PIANIFICAZIONE DELLE FASI DI LAVORO PROFESSIONALIZZANTI RICORSIVE 30 
UTILIZZO E MANUTENZIONE DI STRUMENTI E 
STTREZZATURE 

PROFESSIONALIZZANTI RICORSIVE 
30 

TECNOLOGIA PROFESSIONALIZZANTI 90 

DISEGNO PROFESSIONALIZZANTI 70 

AUTOMOTIVE PROFESSIONALIZZANTI 50 

LABORATORIO MACCHINE E UTENSILI PROFESSIONALIZZANTI 40 

LABORATORIO SALDATURA PROFESSIONALIZZANTI 45 

LABORATORIO DI SISTEMI PROFESSIONALIZZANTI 32 

SIMULAZIONE D’IMPRESA PROFESSIONALIZZANTI 158 

ITALIANO BASE 60 

MATEMATICA BASE 46 

FISICA BASE 20 

ORIENTAMENTO BASE 10 

SOSTENIBILITA' AMBIENTALE BASE 10 

BIOLOGIA BASE 28 

CHIMICA BASE 28 

INFORMATICA E COMPETENZE DIGITALI BASE 30 

SICUREZZA, PREVENZIONE ED IGIENE SUL 
LAVORO 

PROFESSIONALIZZANTI RICORSIVE 
16 

 



 

  

SECONDA ANNUALITA’ 2025-2026 

Istanza ID 381 Operatore alla riparazione dei veicoli a motore/Operatore elettrico 

MODULO COMPETENZA ORE DA ASSEGNARE 

ITALIANO BASE 76 

INGLESE BASE 56 

DIRITTO ED ECONOMIA BASE 39 
PARI OPPORTUNITA', ETICA ED 
ANTIDISCRIMINAZIONI BASE 

28 

GEOSTORIA BASE 45 

TECNOLOGIA 
PROFESSIONALIZZANTI SETTORE 
AUTOMOTIVE 55 

SALDATURA 
PROFESSIONALIZZANTI SETTORE 
AUTOMOTIVE 24 

AUTOMOTIVE 
PROFESSIONALIZZANTI SETTORE 
AUTOMOTIVE 84 

ELETTRONICA 

 
PROFESSIONALIZZANTI SETTORE ELETTRICO 42 

DISEGNO 

 
PROFESSIONALIZZANTI SVOLTE IN COMUNE 25 

MATEMATICA BASE 36 

FISICA BASE 30 

CHIMICA BASE 45 

BIOLOGIA BASE 42 

ORIENTAMENTO BASE 16 

SOSTENIBILITA' AMBIENTALE BASE 20 

INFORMATICA E COMPETENZE DIGITALI BASE 45 

SICUREZZA, PREVENZIONE E IGIENE BASE 20 

ELETTROTECNICA PROFESSIONALIZZANTI SETTORE ELETTRICO 30 

MISURE ELETTRICHE PROFESSIONALIZZANTI SETTORE ELETTRICO 21 

LABORATORIO ELETTRICO PROFESSIONALIZZANTI SETTORE ELETTRICO 70 

 

  



 

  

TERZA ANNUALITA’ 2025-2026 

Istanza ID 379 Operatore alla riparazione dei veicoli a motore/Operatore elettrico 

MODULO COMPETENZA ORE DA ASSEGNARE 

INGLESE BASE 56 

DISEGNO BASE 56 

STORIA BASE 56 

DIRITTO ED ECONOMIA BASE 28 

ITALIANO BASE 56 
ETICA, PARI OPPORTUNITA' E 
ANTIDISCRIMINAZIONE 

BASE 
28 

ALTERNANZA SIMULATA AUTO 
PROFESSIONALIZZANTI SETTORE 
AUTOMOTIVE 63 

OLEOPNEUMATICA 
PROFESSIONALIZZANTI SETTORE 
AUTOMOTIVE 56 

LABORATORIO AUTOMOTIVE 
PROFESSIONALIZZANTI SETTORE 
AUTOMOTIVE 70 

LABORATORIO AUTRONICA 
PROFESSIONALIZZANTI SETTORE 
AUTOMOTIVE 80 

ELETTRONICA 
PROFESSIONALIZZANTI SETTORE 
AUTOMOTIVE 28 

LABORATORIO SALDATURA 
PROFESSIONALIZZANTI SETTORE 
AUTOMOTIVE 56 

ALTERNANZA SIMULATA ELETTRICO PROFESSIONALIZZANTI SETTORE ELETTRICO 63 

ELETTRONICA O.E. PROFESSIONALIZZANTI SETTORE ELETTRICO 28 

ELETTROTECNICA PROFESSIONALIZZANTI SETTORE ELETTRICO 56 

MISURE ELETTRICHE PROFESSIONALIZZANTI SETTORE ELETTRICO 28 

MATEMATICA BASE 56 

FORMAZIONE AMBIENTALE E SVILUPPO 
SOSTENIBILE 

BASE 
20 

FISICA BASE 41 

IGIENE E SICUREZZA BASE 20 

INFORMATICA E COMPETENZE DIGITALI BASE 30 

LABORATORIO ELETTRICO PROFESSIONALIZZANTI SETTORE ELETTRICO 178 

  



 

  

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, a pena di inammissibilità: 

- Istanza di partecipazione (Allegato A);  
- Scheda di autovalutazione (Allegato B);  
- Curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo “EUROPASS”, (pena inammissibilità), redatto ai sensi e per 

gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie relative ad una 
corretta ed esaustiva valutazione della candidatura;  

- Informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016, sottoscritta dal candidato secondo il 
modello allegato (Allegato C);  

- Copia del titolo di studio o relativa autocertificazione; 
- Fotocopia del documento d’identità in corso di validità e del codice fiscale/tessera sanitaria autenticata.  

 
La candidatura dovrà essere presentata entro il 13/08/2025 ore 13.00 con uno dei due metodi sotto riportati:  
- a mezzo posta certificata, all’indirizzo cnos-fap.sicilia@legalmail.it 

L’oggetto della PEC dovrà riportare la seguente dicitura: “CANDIDATURA BANDO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO 
A.S. 2025-2026–SEDE DI CATANIA- Nome e Cognome”; 

- consegna a mano in busta chiusa riportante la dicitura “CANDIDATURA BANDO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO 
A.S. 2025-2026–SEDE DI CATANIA- Nome e Cognome”; presso la segreteria CNOS/FAP Regione Sicilia con sede 
operativa: Via del Bosco 71 - CAP 95125, tutte le mattine dal Lunedì al Giovedì dalle ore 09:00 alle ore 12:00 

 

Tale documentazione non sarà suscettibile di ulteriore integrazione e modifiche, pertanto verrà riconosciuto solo il 
punteggio opportunamente documentato. 
 

PROCEDURE DI SELEZIONE 
 
La selezione dei candidati sarà effettuata da parte di una Commissione appositamente nominata. 
La procedura selettiva avverrà con il controllo della documentazione allegata, e dei requisiti di ammissibilità di tutti 
coloro i quali presenteranno domanda entro i termini tassativi di scadenza. 
La graduatoria sarà effettuata in base alla verifica dei documenti allegati e alle risultanze del Colloquio Orale con i candidati, 
il quale si svolgerà secondo calendario che verrà successivamente comunicato e pubblicato sul sito ufficiale 
dell’associazione.  
 
Si evidenzia che ai fini della attribuzione del punteggio si farà riferimento esclusivamente ai documenti allegati 
comprovanti il punteggio. In caso di manifestazione di interesse effettuata da docenti già in organico la materia sarà 
assegnata d’ufficio. 

  



 

  

CRITERIO DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 
La determinazione dei punteggi avverrà secondo i seguenti criteri 

 
Per le attività di Docenza per l’area formativa delle competenze di Base: 

 
Abilitazione all’insegnamento della materia 5 punti 

Titolo di studio 

Laurea vecchio ordinamento, magistrale o 
specialistica 10 punti  
Laurea Triennale 5 punti  
Diploma di Istruzione Secondaria di Secondo Grado 3 
punti 

Attestati di Qualifica, Master o Specializzazione 
coerente  

2 punti per ogni Master o Specializzazione 
coerente con la tipologia della disciplina di 
insegnamento (Max 8 punti) 

Esperienza didattica pregressa 

2 punto per ogni anno scolastico o formativo, 
effettuato nell’ambito di percorsi riconosciuti e 
autorizzati dal Ministero o Assessorato di Pubblica 
istruzione o Formazione. (Max 22 punti) 

Esperienza Pregressa con l’Ente Associazione 
CNOS/FAP Regione Sicilia  

2 punti per ogni anno scolastico o formativo (Max 10 
punti) 

Colloquio Orale 40 punti 

 

Per le attività di Docenza per l’area formativa delle competenze Tecnico - Professionali: 
 

Titolo di studio 

Laurea vecchio ordinamento, magistrale o 
specialistica o Triennale 10 punti  
Diploma di Istruzione Secondaria di Secondo Grado o 
Qualifica Professionale 5 punti 
Licenza Media 3 punti 

Attestati di Qualifica, Master o Specializzazione 
coerente  

1 punto per ogni Master o Specializzazione o 
Attestato coerente con la tipologia della disciplina di 
insegnamento (Max 8 punti) 

Esperienza professionale  1 punti per ogni anno o frazione di anno 
(Max 20 punti) 

Esperienza didattica 

1 punto per ogni anno scolastico o formativo, 
effettuato nell’ambito di percorsi riconosciuti e 
autorizzati dal Ministero o Assessorato di Pubblica 
istruzione o Formazione. 
(Max 12 punti) 

Esperienza Pregressa con l’Ente Associazione 
CNOS/FAP Regione Sicilia  

2 punti per ogni anno scolastico o formativo (Max 10 
punti) 

Colloquio orale  40 punti 



 

  

(*) Si precisa che si terrà conto solo dell’esperienze indicate nel curriculum vitae in modo dettagliato, per tanto si 
invitano i candidati ad indicare: inizio e fine esperienza con giorno mese e anno, e la tipologia di percorso formativo 
a cui l’esperienza si riferisce. 

GRADUATORIA ESITO SELEZIONE 
 
La commissione, sulla base dei criteri indicati precedentemente, procederà a stilare la graduatoria di merito per ogni 
singolo modulo didattico. 
Al termine delle procedure di selezione verranno redatte due graduatorie, una inerente le candidature provenienti dal 
personale iscritto all’ Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale ai sensi dell'art.15, comma 6, della 
Legge Regionale 14 dicembre 2019 e una inerente le candidature provenienti dagli Operatori Esterni. L'esito della 
selezione sarà reso pubblica mediante affissione presso la sede operativa dell’ente sita in Catania, via del Bosco 71 e 
successivamente pubblicata sul sito https://www.cnosfap.sicilia.it/  
L'affissione costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell'esito della selezione. Pertanto non sarà data 
alcuna comunicazione individuale sull’esito della graduatoria. La graduatoria di merito rimarrà efficace dalla data di 
pubblicazione e per tutto il periodo del percorso formativo. 
Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di 5 giorni, naturali e 
consecutivi, dalla data di pubblicazione della graduatoria. 
I candidati che avranno superato positivamente tutte le fasi selettive, in base alla posizione occupata in graduatoria, 
saranno convocati per l’accettazione dell’incarico sulla base di un calendario didattico che dovrà essere sottoscritto 
per accettazione. Il candidato che non si presenterà alla convocazione decadrà dalla nomina e si procederà allo 
scorrimento della graduatoria. 
L’Associazione CNOS/FAP Regione Sicilia si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali 
dati saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all’eventuale 
conferimento e gestione della prestazione d’opera. 
 

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 
 
La graduatoria sarà considerata esclusivamente per i progetti che si svolgeranno nelle sedi indicate e sarà valida per il 
periodo temporale di durata del percorso formativo, senza che la stessa determini l’assegnazione automatica 
dell’incarico. 
Il conferimento degli incarichi è subordinato esclusivamente all’approvazione e finanziamento del progetto. 
L’Ente procederà all’assegnazione degli incarichi prioritariamente al proprio personale interno già dipendente, così 
come previsto dalla normativa vigente, e, in subordine, attingendo alla graduatoria degli operatori provenienti dal all’ 
Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale ai sensi dell'art.15, comma 6, della Legge Regionale 14 
dicembre 2019 ed infine attingendo alla graduatoria del personale esterno all’Albo. L'incarico sarà attribuito anche in 
presenza di una sola domanda di candidatura. 
L’incarico conferito, non potrà essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo 
indeterminato, bensì a tipologie contrattuali di temporaneità funzionali alla realizzazione dell’intervento in coerenza 
con le direttive dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale. 
L’Ente si riserva, inoltre, di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o indennità di 
sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del 
percorso di istruzione o alla suddivisione dell’incarico tra più candidati qualora la disponibilità espressa dal docente 
non sia compatibile con il cronoprogramma approvato. 
L’Ente si riserva, altresì, la possibilità di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza alle 
direttive impartite dall’ Assessorato Regionale Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale della 
Regione Sicilia.  
Il presente Bando viene pubblicato all’Albo interno dell’Ente presso la sede operativa di Catania, al CPI territoriale 
competente, sul sito https://www.cnosfap.sicilia.it 



  

 

 

 
ALLEGATO A 

 
 

BANDI DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE RIVOLTI A 
 

SOGGETTI PROVENIENTI DALL’ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE EX L.R. 
24/76, ART. 5 DELLA L.R. 10/2018 – L.R. 14 DICEMBRE 2019 N. 23 da impiegare per la realizzazione di percorsi 

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 
 

e subordinatamente a 
 

SOGGETTI ESTERNI 
 

SPETT.LE ASSOCIAZIONE CNOS-FAP REGIONE SICILIA 
Via Via Cifali 7 95123 CATANIA 
 

Il/La sottoscritto/a   Luogo/data di nascita    
Codice Fiscale  Partita IVA     
Indirizzo di residenza (completo di cap)                                                                                                            
Titolo di studio        
Telefono Email      

 

PRESENTA 
La propria candidatura per partecipare al BANDO DI SELEZIONE ED EVIDENZA PUBBLICA PERL’INDIVIDUAZIONE 
DI PERSONALE DOCENTE IEEFP I-II-III Annualita’  SEDE CATANIA, VIA DEL BOSCO, 71 A.S. 2025-2026 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., dichiara sotto 
la propria responsabilità di voler presentare la propria candidatura per i seguenti moduli: 

 

 
Modulo ID 

  

  

  

  

  



 

 

 
 

Ed inoltre consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara 
sotto la propria responsabilità di (barrare le caselle): 

 
□ Di aver preso visione del bando per il reclutamento e di accettarne il contenuto 
□ Che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione 
di fatto e di diritto esistenti alla data della presente 
□ Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 
□ Godere dei diritti civili e politici e non essere stato escluso/a dall’elettorato 
politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso 
una Pubblica Amministrazione 
□ Non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere 
procedimenti penali in corso 
□ Possedere il seguente titolo di studio  

 
□ Che l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni è quello della residenza e dell’e-mail 
□ di possedere comprovata esperienza didattica e/o professionale in contesti coerenti con 
le attività e/o i moduli oggetto della candidatura, per un numero di anni conforme alla 
fascia di appartenenza . 
□ di possedere anni di esperienza professionale pertinente 
□ di possedere anni di esperienza didattica pertinente 
□ Di essere inserito nell’ALBO REGIONALE del personale docente e non docente dei corsi 
di formazione professionale istituito con l’art.14 della ex L.R. 24/1976 come riconfigurato 
quale “Albo dei soggetti già formalmente iscritti, considerato ad esaurimento ai sensi del 
comma 2 - art. 5 Legge 
n.10 - 2019, n. 23 - D.D.G. n. 193 del 12/03/2021“Decreto di Aggiornamento dell'Albo 
Regionale ai sensi dell'art.15, comma 6, della Legge Regionale 14 dicembre 2019” 
□ di essere iscritto/a nell’elenco dei formatori rilevabili al SARF 
□ di non essere iscritto/a nell’elenco dei formatori rilevabili al SARF 
 
Si allega alla presente: 

• CV in formato Europeo datato e firmato con esplicita dichiarazione di 
consenso al trattamento dei dati e redatto ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 
445/2000; 

• Scheda di autovalutazione (Allegato B); 
• Informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 (Allegato C); 
• Copia del titolo di studio; 
• Copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 
• Copia del Codice Fiscale. 

 
 
 

Luogo e data                                                Firma   
 



 

 
ALLEGATO B 

 
BANDI DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE RIVOLTI A 

 
SOGGETTI PROVENIENTI DALL’ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE EX L.R. 
24/76, ART. 5 DELLA L.R. 10/2018 – L.R. 14 DICEMBRE 2019 N. 23 da impiegare per la realizzazione di 

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 
 

e subordinatamente a 
 

SOGGETTI ESTERNI 
 

Scheda autovalutazione 
 
 

Il/La sottoscritto/a consapevole 
delle sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria 
responsabilità il possesso del punteggio e la veridicità delle informazioni come da tabella sotto 
riportata, compilata sulla base dei CRITERI di valutazione  del bando: 
 

PER I MODULI APPARTENENTI ALLE COMPETENZE DI BASE: 
 
 

 
Criterio 

 
Descrizione 

Auto 
valutazione 

Valutazione 
della 

commissione 
Abilitazione 
all’insegnamento della 
materia 

  
 

Titolo di Studio   
 

Attestati di Qualifica, 
Master o 
Specializzazione 
coerente  

  
 

Esperienza Didattica 
Pregressa 

  
 

Esperienza Pregressa 
con l’Ente 
Associazione 
Cnos/Fap Regione 
Sicilia  

  
 

TOTALE 
AUTOVALUTAZION E 

  
 

COLLOQUIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE  

TOTALE  



 
 

 
PER I MODULI APPARTENENTI ALLE COMPETENZE RICORSIVE E/O TECNICO 

PROFESSIONALIZZANTI: 
 
 

 
Criterio 

 
Descrizione 

Auto 
valutazione 

Valutazione 
della 

commissione 
Titolo di Studio   

 

Attestati di Qualifica, 
Master o 
Specializzazione 
coerente  

  
 

Esperienza 
Professionale  

  
 

Esperienza Didattica   
 

Esperienza Pregressa 
con l’Ente 
Associazione 
Cnos/Fap Regione 
Sicilia  

  
 

TOTALE 
AUTOVALUTAZION E 

  
 

COLLOQUIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE  

TOTALE  

 
 
 
 
Luogo e data  Firma   



 

 



INFORMATIVA RESA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL GDPR – Regolamento UE 2016/679 
Gentile Signore/a, desideriamo comunicarle che il Regolamento UE 2016/679 prevede la tutela delle 
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. Secondo la normativa indicata, tale 
trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza 
e dei Suoi diritti, in modo da garantire la sicurezza dei dati stessi. A sensi dell’articolo 13 del Regolamento 
UE 2016/679, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni. 

1. Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali (RDP/DPO) 

Il titolare del trattamento è CNOS/FAP Regione Sicilia con sede legale: Via Cifali 7 CAP 95123 
CATANIA – nella persona del suo Legale Rappresentante RIGGI ARNALDO. 
CNOS/FAP Regione Sicilia ha nominato lo stesso rappresentante legale quale responsabile della protezione 
dei dati personali. Il Titolare può essere contattato mediante e- mail all’indirizzo cnos- fap.sicilia@legalmail.it 

2. Dati personali raccolti 

I dati personali, quali i dati da lei comunicati in occasione di candidature e/o della stipula di contratti per i 
servizi del titolare oppure in occasione di iscrizione/partecipazione ed eventi formativi, iscrizione tramite 
web, saranno raccolti dietro suo libero ed espresso consenso e sono inerenti esclusivamente a: 

- Dati identificativi (ad es. nome, cognome, telefono, email, riferimenti bancari, titoli di studio, esperienze 
professionali ecc.) 

- Dati fiscali (se richiesti a norma di legge, per esempio codice fiscale, partita iva, ecc…) 

3. Finalità del trattamento dei dati 

I dati da Lei forniti verranno trattati per le seguenti finalità: partecipazione, iscrizione, selezione a progetti di 
formazione e orientamento professionale presentati, organizzati e gestiti da CNOS/FAP Regione Sicilia, 
stipula di contratti di lavoro/servizi/fornitura, adempimenti degli obblighi di legge connessi alla gestione 
didattica/amministrativa/organizzativa delle attività. 

4. Il trattamento sarà effettuato con le modalità previste dall’art. 4 n.27 Reg. UE 2016/679. 

In particolare è previsto: 

a) Il trattamento dei dati identificativi, dei dati curricolari, delle fotografie e dei documenti da Lei forniti, 
sia in formato elettronico che cartaceo, attraverso il sistema informativo interno, opportunamente 
protetto in ordine ai disposti prescritti dalla vigente normativa, al fine di organizzare e gestire le 
attività progettuali (formazione | orientamento | selezione | altri servizi di consulenza) alle quali Lei 
partecipa. 

b) La pubblicazione delle sue immagini fotografiche effettuate da CNOS/FAP Regione Sicilia, 
nell’ambito delle attività alle quali Lei partecipa potranno essere utilizzate esclusivamente per 
documentare e divulgare le attività della società tramite pubblicazione su siti web, social network 
produzione e diffusione di materiali formativi/informativi, workshop, seminari; convegni e altre 
iniziative promosse da CNOS/FAP Regione Sicilia che ne vieta l’uso in contesti che pregiudichino 
la dignità personale ed il decoro della persona o dell’organismo/azienda che rappresenta. La posa e 
l’utilizzo delle immagini sono da considerarsi effettuate in forma gratuita. 

c) Il trattamento dei suoi dati identificativi per l’invio telematico di newsletter periodiche a contenuto 
informativo sul mondo del lavoro e sulle opportunità formative e orientative. 
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Con riferimento ai dati trattati in forma elettronica, si sottolinea che sono state adottate tutte quelle 
misure di sicurezza appropriate per tutelare i diritti, le libertà, e i legittimi interessi dell’interessato come 
da art. 22 par. 3 Reg. UE 2016/679, 

4.1 Il conferimento dei dati per il punto a) del paragrafo 4 è obbligatorio. L’eventuale rifiuto di fornire 
tali dati preclude la possibilità di presentare la propria candidatura per la partecipazione ai progetti 
gestiti da CNOS/FAP Regione Sicilia e/o di intrattenere rapporti di collaborazione e nelle altre 
forme previste dall’ordinamento giuridico italiano. Il consenso per i punti b) e c) del paragrafo 4 è 
facoltativo. 

 
5. Conservazione dei dati 

I suoi dati personali, oggetto del trattamento per le finalità sopra indicate, saranno conservati per il periodo 
di durata dei progetti di formazione ed orientamento ai quali lei partecipa e, successivamente, per il tempo 
in cui CNOS/FAP Regione Sicilia è soggetta ad obblighi di conservazione per finalità fiscali o per altre finalità 
previsti da norme di legge o regolamento. 

6. Comunicazione dei dati 

I Suoi dati personali potranno essere comunicati a: - soggetti/professionisti, che erogano prestazioni 
funzionali ad CNOS/FAP Regione Sicilia ai fini sopra indicati; - Istituti assicurativi che eroghino prestazioni 
funzionali ai fini sopra indicati; - soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge; - 
Regione Siciliana o altri Enti erogatori di finanziamenti pubblici, per l’adempimento degli obblighi di legge o 
regolamento; - Organismi di Certificazione, - Organismi di controllo e vigilanza. 

7. Diritti dell’interessato 

Nella sua qualità di interessato, il soggetto gode dei diritti di cui alla sezione 2, 3 e 4 del capo III del 
Regolamento (UE) 2016/679, e nello specifico gode: 

• Del diritto di accesso ai dati personali, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto alla 
limitazione del trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto di opposizione al loro trattamento; 

• Del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza tuttavia pregiudicare la liceità del 
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca; 

• Del diritto di proporre reclamo a un’autorità di controllo. 

In  merito  all’esercizio  di  tali  diritti,  l’interessato  può  rivolgersi  via  e-mail  all’indirizzo 
 o tramite PEC cnos-fap.sicilia@legalmail.it 

 

 
Il sottoscritto/a dichiara di aver ricevuto l’informativa che precede ed a tal fine: 

( ) esprime il consenso ( ) NON esprime il consenso 

al trattamento dei suoi dati personali, inclusi quelli considerati come categorie particolari di dati. 

( ) esprime il consenso ( ) NON esprime il consenso 

alla comunicazione dei suoi dati personali ad enti pubblici e società di natura privata per le finalità indicate 
nell’informativa. 
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( ) esprime il consenso ( ) NON esprime in consenso 

al trattamento delle categorie particolari dei suoi dati personali, così come indicati nell’informativa che 
precede. 

Cognome e Nome   

Data e luogo di nascita _ 

Residenza via   

Luogo e data   
 

 
Firma per conoscenza e accettazione 
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